广东人才蓝皮书课题组调查问卷

单位类型：广东省省内重点制造业企业（非国有企业）

	序号
	分类
	人数
	对应问卷类型（均需填报，非选填）

	1
	企业分管人才工作的单位领导，如副书记、副总裁、副董事长等
	1-2人
	1、广东省人才开发指数调查问卷（问卷一）https://www.wjx.cn/vj/hDYaY6E.aspx
2、广东省制造业企业人才现状调查问卷（问卷三，企业管理者）https://www.wjx.cn/vj/QxIEe8x.aspx

	2
	企业党委组织部与人力资源部门（人事处）分管人才工作的副部长（副处长）
	1-2人
	1、广东省人才开发指数调查问卷（问卷一）：https://www.wjx.cn/vj/hDYaY6E.aspx
2、广东省制造业企业人才现状调查问卷（问卷三，企业管理者）：https://www.wjx.cn/vj/QxIEe8x.aspx

	3
	企业研发、生产等部门的负责人和部门工作人员
	8-12人
	广东省制造业企业人才现状调查问卷（问卷三，企业管理者）：https://www.wjx.cn/vj/QxIEe8x.aspx

	4
	企业党委组织部与人力资源部门（人事处）分管人才工作的正科长（中层正职干部）
	1人
	广东省人才发展环境指数指标体系的调查问卷（问卷二）：https://www.wjx.cn/vj/PdN39JJ.aspx

	5
	企业党委组织部与人力资源部门（人事处）分管人才工作相关科室的副科长（中层副职干部）
	2-4人
	1、广东省人才开发指数调查问卷（问卷一）：https://www.wjx.cn/vj/hDYaY6E.aspx
2、广东省人才发展环境指数指标体系的调查问卷（问卷二）：https://www.wjx.cn/vj/PdN39JJ.aspx

	6
	企业党委组织部与人力资源部门（人事处）分管人才工作相关科室的资深工作人员（工作时间2年以上）
	4-8人
	1、广东省人才开发指数调查问卷（问卷一）：https://www.wjx.cn/vj/hDYaY6E.aspx
2、广东省人才发展环境指数指标体系的调查问卷（问卷二）：https://www.wjx.cn/vj/PdN39JJ.aspx

	7
	各企业工作时间2年以上的高层次人才（以下条件满足一个即可：博士以上、年薪50万以上、高级工程师职称）
	不同领域、学科、性别与年龄层次，人数尽可能多
	1、广东省人才开发指数调查问卷（问卷一）：https://www.wjx.cn/vj/hDYaY6E.aspx
2、广东省人才发展环境指数指标体系的调查问卷（问卷二）：https://www.wjx.cn/vj/PdN39JJ.aspx
3、广东省制造业企业人才现状调查问卷（问卷三，企业管理者）：https://www.wjx.cn/vj/QxIEe8x.aspx
4、广东省制造业企业员工需求问卷调查（问卷四、员工）：https://www.wjx.cn/vj/YDhowQq.aspx

	8
	企业中制造业基层员工，最好为有高技能等级或职称的员工
	每个单位不少于10人，尽可能多
	广东省制造业企业员工需求问卷调查（问卷四、员工）：https://www.wjx.cn/vj/YDhowQq.aspx


备注：1. 不同的问卷对应企业中不同层次的人才，如人才在企业中身份定位有重合（比如既是副总裁又高层次人才），选其中一种身份填写即可。 2. 每个企业情况不同，如管理层次或者人员不是按照人员要求中的构成，按企业实际情况填写即可。
